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В соответствии Законом Республики Ингушетия «Об отдельных вопросах муниципальной
службы в Республике Ингушетия» от 10.04.2009 г. №13-РЗ, Постановлением
Правительства РИ от 15.12.2009 г №423 «Об утверждении Положения о нормативах
формирования расходов на оплату труда депутатов, членов выборных органов местного
самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных
служащих в органах местного самоуправления»,

  

 Уставом сельского поселения Вознесенский сельский совет РЕШИЛ:

  

1. Установить размеры месячных должностных окладов муниципальных служащих
администрации сельского поселения Вознесенское согласно приложению № 1 к
настоящему решению.

  

 

  

2. Установить, что оплата труда муниципальных служащих администрации сельского
поселения Вознесенское состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой
им должностью (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных
дополнительных выплат, рассчитываемых в процентах от месячного должностного
оклада.

  

2.1. К ежемесячным дополнительным выплатам относятся: 

  

а) ежемесячная надбавка за выслугу лет (учитывается стаж муниципальной службы);

  

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной
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службы;

  

в) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями,
составляющими государственную тайну;

  

г) ежемесячное денежное поощрение;

  

2.2. К иным дополнительным выплатам относятся:

  

а) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

  

б) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и
материальная помощь.

  

3. Установить, что оплата труда муниципальных служащих производится в соответствии
с Постановлением Правительства РИ от 15 декабря 2009 года № 423 и состоит из
должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью (далее – должностной
оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, рассчитываемых в
процентах от месячного должностного оклада.

  

3.1. К ежемесячным дополнительным выплатам относятся: 

  

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной
службы;

  

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной
службе;
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в) ежемесячное денежное поощрение;

  

г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями,
составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых
законодательством Российской Федерации.

  

3.2. К иным дополнительным выплатам относятся:

  

а) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

  

б) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и
материальная помощь.

  

 

  

4. Утвердить Положения 

  

- о размерах и порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за
выслугу лет на муниципальной службе согласно приложению № 2 к настоящему
решению. 

  

-о порядке установления, выплаты и размерах ежемесячной надбавки к должностному
окладу за особые условия муниципальной службы согласно приложению № 3 к
настоящему решению. 

  

-о порядке установления, выплаты и размерах ежемесячного денежного поощрения
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согласно приложению № 4 к настоящему решению. 

  

-о порядке выплаты   премий за выполнение особо важных и сложных заданий согласно 
приложению № 5 
к настоящему решению. 

  

-о размерах и порядке единовременной выплаты при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска и материальной помощи, согласно приложению № 6 к
настоящему решению. 

  

5. Установить, что при формировании фонда оплаты труда на содержание аппарата
администрации сельского поселения Вознесенское сверх суммы средств, направляемых
на выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства (в расчёте
на год):

  

Для планирования фонда оплаты труда муниципальных служащих: 

  

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной
службе - в размере трех должностных окладов;

  

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной
службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

  

3) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями,
составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;

  

4) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух
должностных окладов;
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5) ежемесячного денежного поощрения - в размере, установленном дифференцировано
по группам должностей муниципальной службы согласно приложению № 5 к настоящему
решению;

  

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и
материальной помощи - в размере шести должностных окладов. 

  

         6.Настоящее решение вступает в силу после его принятия.

  

 

  

 

  

 

  

Председатель Вознесенского

  

сельского
совета                                                                      
   У.М. Хадзиев 

  

 

  

Скачать документацию
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